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Akavan Erityisalat AE ry ja Specia — Asiantuntijat ja esihenkil6t ry ovat
antaneet tdman vahimmaispalkkasuosituksen yksityisella sektorilla tydssa
oleville kasvatustieteilijoille. Suosituksen mukaisia palkkoja korotetaan
1.5.2024 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 4 prosenttia.
Korotuksessa on huomioitu suosituksen vuoden 2023 korotus (2 %) verrattuna
vuosien 2023-24 yleisten tydmarkkinaratkaisujen korotusten kustannus-
vaikutukseen (6-7 %).

Kasvatustieteilijat eli kasvatus- ja aikuiskasvatusalan seka erityispedagogii-
kan ja mediakasvatuksen asiantuntijat tydskentelevat koulutusalan, henki-
16std- ja korkeakouluhallinnon seké esimerkiksi jarjestdjen ja valtionhallinnon
suunnittelu-, kehittédmis- ja koulutustehtavissd muun muassa koulutussuun-
nittelijoina, HR-asiantuntijoina, aikuiskouluttajina, konsultteina, kehittdmis-
paallikodina ja esimerkiksi amanuensseina. Heidan tavallisimmat tutkintonsa
ovat kasvatustieteiden kandidaatti KK ja kasvatustieteiden

maisteri KM.

Vahimmaispalkkasuositus perustuu tyén vaativuuteen. Tydn vaativuuden
perusteella tehtavat ja vahimmaispalkat on ryhmitelty asiantuntijatehtaviin,
vaativiin asiantuntijatehtaviin ja johtotehtavin.

Vahimmaispalkkasuositus on voimassa 1.5.2024-31.5.2025 vélisen ajan.

Helsingissa 2. paivana huhtikuuta 2024.
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Vahimmaispalkkasuositus

| Suosituksen soveltamisala

Tassa suosituksessa maaritelldan
kasvatustieteiden maisterin (KM) ja
kasvatustieteiden kandidaatin (KK)
tutkinnon suorittaneiden kasvatus-
tieteilijdiden vdhimmaispalkat.
Kasvatus- ja aikuiskasvatusalan
generalisteina heidan padaineensa
vaihtelevat yleisesta kasvatustie-
teestd aikuiskasvatustieteeseen ja
mediakasvatuksesta erityispeda-
gogiikkaan.

Suositus koskee yksityisella sekto-
rilla toimivien yritysten, jarjestdjen,
yhdistysten, saatididen ja muiden
yhteis6jen palveluksessa olevia
kasvatustieteilijoita.

Il Palkkasuosituksen perusteet

Vahimmaispalkkasuosituksen
perusteena on kaytetty tehtavan
vaativuutta.

Vaativuuskriteereina on huomioitu
tehtavan edellyttdma osaaminen,
laaja-alaisuus, tehtdvaan sisaltyva
vastuu ja paatdksenteon itsendisyys.
Tehtdvat on vaativuuden perusteella
jaettu asiantuntija-, vaativiin asian-
tuntija- ja johtotason tehtaviin.

Paakaupunkiseudun korkeammat
elinkustannukset on huomioitu
suosituksessa jaottelemalla vahim-
maispalkat padkaupunkiseudun ja
muun Suomen palkkoihin.



Vaativuusryhmien kuvaukset

1. Asiantuntijatehtavat

Tehtdva muodostuu yhdesta tai
useammasta kasvatustieteilijan pe-
rusosaamisalueen tehtavasta kuten
koulutussuunnittelusta, kouluttami-
sesta, tyd(yhteisdn) kehittdmisesta,
tiedottamisesta, hallinnon tehtévista
tai HR-prosesseista. Taman lisaksi
tehtavaan kuuluu jonkin verran
asiakas- ja/tai toimistotehtavia.

Tehtavaan sisaltyy omaa tehtava-
aluetta koskeva raportointivastuu.

Paatdksenteko perustuu annettuihin
yleisohjeisiin.

2. Vaativat asiantuntijatehtavat

Tehtdva muodostuu yhdesta tai
useammasta edelld kohdassa 1.
mainitusta kasvatustieteilijan perus-
osaamisalueen tehtavasta ja edel-
lyttda sen/niiden kokonaisvaltaista
hallintaa. Taman lisdksi tehtavaan
siséltyy jonkin verran oman tehtava-
alueen koordinointi- ja johtotehtavia,
jotka koskevat esimerkiksi erilaisia
projekteja, ohjelmia tai organisaatioi-
den kehittdmista.

Tehtdvaan siséltyy omaan tehtava-
alueeseen liittyvaa esihenkilo- ja/tai
johtovastuuta esimerkiksi taloudesta,
hallinnosta ja/tai henkildstosta.

Tehtavaan sisaltyvat paatokset
tehdaan itsendisesti tavoitteisiin
tai suunnitelmiin perustuen.

3. Johtotason tehtavat

Tehtéva on oman tehtava- ja vastuu-
alueen itsendinen johtotehtava.

Tehtava sisaltaa asia- ja/ tai henkil6-
johtamista ja siihen siséltyy esihen-
kil6- ja/tai johtovastuuta esimerkiksi
taloudesta, hallinnosta ja/tai henki-
|6stosta.

Tehtavaan sisaltyvat paatokset
tehdaan itsendisesti toiminnan
suunnitteluun tai johtamiseen
perustuen.



Il Vahimmaispalkat

1. Kasvatustieteiden maisterin
palkkaus

Palkkaus perustuu kuukausipalkkaan
ja 37,5 tunnin viikkotyoaikaan. Osa-
aikatyontekijan vahimmaispalkka
maaraytyy tadyden tydajan ja hanen
kanssaan sovitun ty6ajan suhteessa.

Vahimmaiskuukausipalkan maaray-

tymiseen alla olevien vaihteluvalien
rajoissa vaikuttaa edelld kuvattu

Vahimmaispalkat 1.5.2024

tehtdvan vaativuus ja tyontekijan
kokemus. Vahimmaispalkka on vaih-
teluvélin alkupdassa, mikali tydnteki-
jan tybkokemus vastaavista tehta-
vistd on vahainen ja tehtéava on laa-
juudeltaan kapea. Vahimmaispalkka
on vaihteluvalin ylap&assa, mikali
tydntekijalla on pitka tydkokemus
vastaavista tehtéavista ja tehtava
sisaltaa useita eri osaamisalueita.

I Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat

Johtotason tehtavat

Il Muu Suomi

Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat

Johtotason tehtavat

3182€-3772€
3628€-4501€
5001€-5720€

3023€-3585€
3450€-4276€
4757€-5441€



2. Kasvatustieteiden kandidaatin
palkkaus

Kasvatustieteiden kandidaatin (KK)
palkka on vahintdan 90 % edella
mainituista tehtavien vahimmais-
palkoista.

3. Henkilokohtainen palkanosa

Tehtavan kokonaispalkka muodostuu
tehtavan vaativuudesta maksetta-
vasta palkasta ja henkil6kohtaisesta
palkanosasta. Henkilbkohtaiseen
palkanosaan vaikuttavat muun
muassa henkilokohtainen osaami-
nen, tyon laatu ja tuloksellisuus,
tydyhteisGosaaminen, uuden oppi-
minen ja itsed kehittava tydote.

Henkilokohtaista palkanosaa tulee
tarkastella vuosittain.

4. Korkeakouluharjoittelijan palkka

Korkeakouluharjoittelijan vahimmais-
palkka kokoaikaisessa tydsuhteessa
on 1399 €/kk (v.2024), kuitenkin
aina vahintaan tyottémyysturvalain
tyboloehtoa kerryttéavan palkan
suuruinen.

5. Matka-ajan korvaaminen

Mikali tydntekija matkustaa tyotehta-
vien hoitamisen vuoksi sdanndllisen
tybaikansa ulkopuolella suositellaan,
etta tyontekijalle maksetaan matka-
ajan korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka jokaiseen matkustami-
seen kaytetylta tunnilta tai annetaan
sita vastaava vapaa.

6. Tuntipalkkaan perustuva
ty6suhde

Vahimmaistuntipalkkaa laskettaessa
tuntipalkan jakaja on 158.



IV Voimassaolo
Tama suositus on voimassa 1.5.2024-31.5.2025 vélisen ajan.

Helsingissa 2. paivana huhtikuuta 2024.
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Akavan Erityisalat

Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki

Yksityisen sektorin tydsuhdeneuvonta
p. 0800 135 350
Numero on maksuton.

www.akavanerityisalat.fi

Specia - Asiantuntijat ja
esihenkil6t
Snellmaninkatu 19-21 F 13
00170 Helsinki
toimisto@specia.fi
www.specia.fi
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