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HUMANISTIEN TYOELAMATAIDOT

1. Humanistien tyoelamataidot

Humanistien tydkenttd ei aina hahmotu ulkopuo-
lisille tai valttdmattd edes ainetta opiskeleville.
Tutkinnon generalisuus ja laajuus ovat kuitenkin
vahvuus, silld ne helpottavat tydllistymistd kaiken
aikaa muuttuvassa tydeldmdssd. Yleiset, akatee-
miset taidot ja laaja osaaminen mahdollistavat
tutkinnon painottamisen eri suuntiin. Esimerkiksi
organisaatiossa tydtehtdvdistd toiseen siirtymi-

nen on humanistille helpompaa.

Asiantuntijasektorilla tyénantajat odottavat hu-
manisteilta hyvid sosiaalisia taitoja, oppimiskykyd
sekd kehittdvad tydotetta. Kun puhutaan huma-
nistien ydinosaamisesta, vahvimpana nousee esille
analyyttisyys, laajojen kokonaisuuksien hahmotta-
minen ja kriittinen ajattelu. Tydeldmdn kannalta
relevantteja taitoja ovat myds viestintd- ja esiin-

tymistaidot, joustavuus ja ymmadrrys sekd ilmidi-
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den globaaliudesta ettd erilaisista kulttuureista.
Humanistit erottuvat tydeldmdssa sillé, ettd he
kykenevdt tarkastelemaan asioita inhimillisesti,

osaten vuorovaikuttaa erilaisten ihmisten kanssa.

Tulevaisuuden tydeldmdn uskotaan vaativan yhda
parempaa ammattitaitoa. Tdhdn ammattitai-
toon liittyy kyky soveltaa asioita, taito oppia uut-
ta sekd kyky ymmdrtad ja hallita laajoja kokonai-
suuksia. Kehittyi tyéeldmd sitten mihin suuntaan
tahansa, niin ihmisten vdlinen vuorovaikutus ei
tule poistumaan. Humanistista ymmadrrystd tar-
vitaan tulevaisuudessakin. Olennaista asiantunti-
joiden eldmdssd on oman osaamisen tunnistami-
nen. Specia auttaa osaamisen tunnistamisessa ja
omien vahvuuksien 18ytdmisessd. Lisdksi Specia
tuo generalistiasiantuntijat yhteen ja auttaa td-

mdn ryhmdn yhteisdllisyyden muodostamisessa.

Monipuolinen koulutus ja ty6kokemus,
jossa irralliselta tuntuvat palat - esimerkiksi
eri sivuaineet — muodostavat toimivan koko-

naisuuden. Vahva osoitus kielitaidosta.”

Humanisti

Aktiivisuus monella saralla - olen
ollut vapaaehtoisena monessa hommassa
ja luonut sitd kautta verkostoja ja pddssyt
ndyttdimddn omaa osaamistani. Aloitin
huomattavasti omaa koulutustasoa alem-
missa hommissa, mutta hiljalleen tehtdavien
vaativuus nousi ja nykyisin olen koulutustani

vastaavissa tyotehtdvissd.”

Humanisti



HUMANISTIEN TYOELAMATAIDOT

Sivuaineet

Sivuaineet  tarjoavat hyvdn mahdollisuuden

laa-jentaa  omaa  osaamistaan.  Humanistit

ovat korostaneet tyollistymistd tukevina

sivuai-neina muun muassa tyo- ja

organisaatiopsyko-logiag, johtamista ja
lilketaloutta. Muista myds edelld mainitun it-
osaamisen ja kielitaidon merki-tys
tyomarkkinoilla! Kokeile kuitenkin rohkeasti ja
poikkitieteellisesti erilaisia sivuaineita, jotka
kiin-nostavat sinua: erikoisemmaltakin tuntuvat
paljastua eduksi

sivuai-nevalinnat voivat

Yleisimmat sivuaineet,
joihin opiskelijat hakevat
Specian koulutustukea:
ty6-ja organisaatiopsykologia
viestintd
johtaminen, henkildstdjohtaminen

kielet

VINKKI:

Specian koulutustuella voit opiskella
avoimen yliopiston kautta erilaisia
sivuaineita.

Korkeakouluharjoittelu

Korkeakouluharjoittelu on usein ensimmdinen
kosketus oman alan t&ihin ja asiantuntijateh-
tdviin. Harjoittelun tarkoituksena on tutustua
oman alan tdihin, pddstd hyddyntdmddn omaa
asiantuntemusta kdytdnndssd sekd harjoittaa
ty6eldmdtaitoja ja saada oman alan verkostoja.
Harjoittelu lisG& ymmdrrystd siitd, minkdlaiset
ty6tehtdvat voisivat kiinnostaa tulevaisuudes-
sa. Tutustumalla Specian Korkeakouluharjoittelu-
oppaaseen saat enemmdn tietoa ja vinkkejd har-

joitteluun liittyen.
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Muita kiinnostavia
sivuaineita:

hallintotieteet
informaatioteknologia
kasvatustieteet
kirjallisuustieteet
mediatutkimus
opettajan pedagogiset opinnot
psykologia
sosiaalipolitiikka
sosiologia
sukupuolentutkimus
taloustiede
tietojenkdsittelytieteet
tulevaisuudentutkimus
filosofia

valtio-oppi

ympdristétiede

Jdrjestotoiminta ja harrastukset

Tydeldmdtaitoja voi kartuttaa myds jdrjesto-
toiminnan ja harrastusten kautta. Esimerkiksi
ainejdrjestdotoiminnasta voi oppia monenlaisia
tydeldmdtaitoja aina projektinhallinnasta vies-
tintddn. Jdrjestdtoiminnan ja harrastusten kautta
tutustut uusiin ihmisiin ja luot verkostoja, jotka

voivat paljastua tydeldmdn kannalta arvokkaiksi.

Koulutukset

Erilaisia koulutuksia kannattaa myds hyddyntad
omien tySeldmdtaitojen kehittdmisessd. Specia
jarjestadkin  monipuolisesti koulutuksia, joiden
avulla voit kehittdd jo opiskeluaikana tydeld-
mdtaitoja. Specian jdsenyys mahdollistaa myds
Akavan erityisalojen sekd Eduhousen koulutuksiin

osallistumisen.


https://specia.fi/wp-content/uploads/2022/08/specia_korkeakouluharjoitteluopas.pdf
https://specia.fi/wp-content/uploads/2022/08/specia_korkeakouluharjoitteluopas.pdf

TYOLLISTYMINEN

2. Tyollistyminen

Specialaiset humanistit tydllistyvdt monipuolises-

ti eri tyStehtdviin ja tydnantajasektoreille. Valta- e . . . .
Kysymyksia, joita voi pohtia

osa humanisteista kokee tydllistyvdnsd koulutus- »
omaa tyouraa hahmotellessa

taan vastaaviin tehtdviin ja he viihtyvdt tySssédn

hyvin. “Omaa ty6td” ei kannata hahmottaa ka- Haluanko tydskennellé enemman
peakatseisesti: humanistisista aineista tulevia yksin vai osana tiimia?
tydeldmdtaitoja tarvitaan monenlaisissa ty6- Sopisiko etd- tai hybridity minulle?
tehtdvissd. Yrittdjyyttd, ammatinharjoittajuutta Kiinnostaako minua tydskennelld
tai freelance-ty6td voi pohtia myds mahdollisina joskus ulkomailla?

vaihtoehtoina.

Haluanko ty&skennelld kokoaikaisesti
vai osa-aikaisesti?

Voisiko yrittéjyys olla vaihtoehto?

Millaisia arvoja haluan ty6ni edistévén?

VINKKI:

Specian jdsenet saavat maksutonta
neuvontaa muun muassa tyonhakuun,
urasuunnitteluun ja palkkoihin liittyen.

Naiden lisaksi Specia jdrjestdad esimerkiksi

moniosaajien mentorointiohjelmia.
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TYOLLISTYMINEN

Historiasta ja arkeologiasta
valmistuneiden tyollistyminen
vuonna 2021, 1. vuoden jdlkeen

Muuttanut

maasta 2 %
Muu 6 % -
Tyollistynyt 62 %

Ty6tén 9 %

Pddtoiminen
opiskelija 21 %

Yksityinen 16 %

Lihde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen.fi

Specialaiset
historiatieteilijat
tyonantajasektoreittain

Kirkko ja srk 1 %

Muu 7 %

Korkeakoulu 25 %
Kunta 13 %

Valtio 20 %
Jéirjestd 18 %

Ldahde: Soderlund 2016

Keskeisimmdat tyotehtavat

Konsultointi

Tutkimus

HR-tehtavat

Opetus- ja koulutustehtdvat

Viestintd- ja mediatyd

Markkinointi ja myynti

Asiakastyo

Jokin muu

Johto- ja esihenkildtehtdvat

Hallinto-, suunnittelu- ja kehittdmistehtdvdt

0% 5

| | | | | | | |
10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50 %

%

Ldhde: Salminen 2023
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Kaavoihin kangistumattomuus ja usko
omaan osaamiseen sekd sithen, ettd koulutus

el mddrittele uraa.”

Humanisti

VINKKI:

Tyéstd keskustellaan paljon myés
mediassa. Tutustu artikkeleihin,
LinkedInissd kdytdavddn keskusteluun
sekd podcasteihin, esimerkiksi Akavan
Tyopdivdd! - podcastissa kdsitellddn
erilaisia ty6elamdan liittyvid ilmioitd.
Myos Specia tuottaa tietoa erityisesti
moniosaajien nikokulmasta, artikkelit
loydadt verkkosivuiltamme.

Humanistit tydeldmdssd | Specia ry

Yleisimpid ammattinimikkeitd

Asiantuntija | Erityisasiantuntija

Johtaja | Koordinaattori | Ohjelmakoordi-

naattori | Opinto-ohjaaja | Palvelu-

pddllikké | Projektikoordinaattori
Projektipddllikké | Projektisuunnittelija
Tietoasiantuntija | Toiminnanjohtaja

Toimistosihteeri | Tutkija | Ylitarkastaja

Yleisimpid tyonantajia

Yliopistot | Korkeakoulusddtiot

Ministeriét | Verohallinto | Ty&terveys-

laitos | Kaupungit | Poliisihallitus
ELY-keskukset

elinkeinotoimistot

Tilastokeskus Tyo- ja
Kansaneldkelaitos

Yritykset ja jarjestot


https://specia.fi/ajankohtaista/artikkelit/

TYOLLISTYMINEN

Mita osaamista tehtdvadsi ja ammattiasemasi edellyttaa?

Specia kysyi jdseniltddn mité osaamista eri asiantuntijuuden muodoissa tarvitaan.

Julkisen sektorin tuntemus | Tulevaisuuden tutkimus ja markkinointi |
Hallinnon tuntemus - henkil6std, talous, julkis, palkka | LainsGéddn-
ndn ja rahoitusjdrjestelmien tuntemus | Virkamieskdytdnto | Diploma-
tiataidot | IT-taidot — Excel, verkko, ohjelmointi, tietojen kdsittely |
Monipuoliset johtamistaidot — asia, muutos, henkildstd, koulutus

Analyyttisyys, systemaattisuus, looginen ajattelu | Ongelmanratkaisu-
kyvyt | Hankehallinto | Lainopillinen osaaminen | Psykologinen osaa-
minen | Oman asiantuntijuuden tiedostaminen | Liiketoiminnallinen
osaaminen | Mediaosaaminen | Pedagoginen pdtevyys | Tiedonhan-
kinta-, analysointi- ja tuottaminen | Prosessiajattelu

Pedagoginen pdtevyys | IT-taitojen sovelluskyky | Sosiaalisen
median hallinta | IThmissuhdetaidot — empatiakyky | Oma elinikdinen
oppiminen | Koulutusprosessien ja -rakenteiden hallinta | Yrittdjyyden
ymmdrtdminen ja osaaminen | Lainsdddénnén tuntemus | Koulutus-,
ohjaus- ja opetustaidot

Luova kirjoittaminen | Erilaisten IT-jdrjestelmien ja median hallinta |
Ihmissuhdetaidot | Markkinointi | Ajan hermolla pysyminen | Luovat

tydmenetelmdt | Tiedon etsiminen ja nopea analysointi | Ohjaus- ja

neuvontataidot | Innovatiivisuus | Tekstin tuottaminen

Pitkdjdnteisyys | Itsendinen tydote | Suulliset ja kirjalliset viestintdtai-
dot | Metodologinen ja teoreettinen tietotaito | Kouluttajaosaaminen |
Liiketoimintaosaaminen | Yhteiskuntapoliittinen ymmarrys | Yrittdjyy-
den ja yritysmaailman tuntemus | Ajanhallinta ja paineensietokyky

8 Humanistit tydeldmdssd | Specia ry

Sivuainevinkit:
hallintotieteet, kdytannaéllinen
filosofia, sosiaalipolitiikka,
valtio-oppi, viestintd

Sivuainevinkit:

oikeustiede, psykologia, media-
tutkimus, opettajan pedagogiset
opinnot, tiedonhallinta

Sivuainevinkit:
opettajan pedagogiset opinnot,
oikeustiede, psykologia

Sivuainevinkit:
taloustiede, tiedonhallinta, luova
kirjoittaminen, viestintd, kielet

Sivuainevinkit:

taloustiede, valtio-oppi, sosio-
logia, sosiaalipolitiikka, viestintd,
historia, kulttuurintutkimus
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TYONHAKU ASIANTUNTIJATYOHON

3. Tyonhaku
asiantuntijatyohon

Asiantuntijakentdn tydnhaku vaatii hakijalta tiet-
tyjen seikkojen huomioon ottamista. Tydnhakijan
on tunnistettava oma osaamisensa ja vahvuuten-
sa suhteessa hakemiinsa tehtdéviin. NGdma on hyvd
kirjoittaa konkreettisesti auki my&s CV:hen. Oman
osaamisen reflektointi auttaa myds tulevaisuu-
den tySpaikan hahmottamisessa ja konkretisoi,

minkdélaiseen tydhon oikeasti haluaa.

Parhaiten asiantuntijat tydllistyvdt niin sanottui-
hin piiloty6paikkoihin, jotka eivdt ole avoimessa
haussa. Ota siis suoraan yhteyttd itsedsi kiinnos-
taviin organisaatioihin ja tarjoa osaamistasi. Ak-

tiivista asennetta osoittaa sekin, ettd kontaktoit

suoraan eri toimihenkil6itd ja pyyddt heitd lou-
naalle kertomaan omasta tydnkuvastaan. Tdllai-
nen matalan kynnyksen mentorointi on hyva tapa
saada tietoa tehtdvdnkuvasta ja toimialasta sekd

tuoda esille oma motivaatio kyseisiin tehtdviin.

Hyddynnd tydnhaussa myds omia verkostojasi.
Niitd kannattaa alkaa kehittdmddn jo opiske-
luaikana. Esimerkiksi jérjestotoiminnalla jao am-
mattiliiton tilaisuuksissa verkostoitumisella voi
olla tulevaisuudessa suurempi merkitys kuin ehkd
opiskeluaikana tajuaakaan. Muista myds Duu-
nitorin ja JobTeaserin kaltaiset sivustot, LinkedIn

ja muut, sosiaalisen mediat kanavat.

Ryhmdnohjaustaidot, tyonhakutaidot,
digiosaaminen, ratkaisukeskeisyys sekd

kehittavd tyoote.”

Humanisti

10  Humanistit tydeldmdssd
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TYONHAKU ASIANTUNTIJATYOHON

Keskeiset tarpit tyonhakuun

Ansioluettelo eli CV tarjoaa tdrkeimmdt tiedot
hakijan osaamisesta haettavan tehtdvdn kannal-
ta. Suosituspituus on 1-2 sivua, joista ensimmdi-
seltd sivulta 18ytyy olennaisin osaaminen ja vah-
vuusalueet rddtalditynd. Osaaminen on voinut
kertyd tyokentdltd tai esimerkiksi jarjestétoimin-
nan, opintojen tai projektien kautta.

Avaa muutamalla virkkeelld keskeisimpid vah-
vuuksiasi. Pyri rédtéléimadn CVisi aina haettavan
paikan perusteella eli aloita tyépaikan kannalta
oleellisimmista osaamisesta. Lisdksi on hyvd tuo-
da esille kielitaidon ja IT-osaamisen taso sekd
luottamustehtdvistd kertynyt osaaminen.

CV:n ulkoasun suhteen voi olla persoonallinen ja
rohkeasti erilainen, kunhan lopputulos on luettava
ja selked. Nd&in jad paremmin tySnantajien mie-
leen. Esimerkiksi Canvasta [6ytyy CV:n pohjia, joi-

ta voi ldhted muokkaaman omanndkoiseksi.

11 Humanistit tydeldmdssd
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Tydhakemus on motivaatiokirje, joka tdydentdd
ansioluetteloa ja toimii sille ikddn kuin saatteena.
Hakemuksen tulee olla napakka eli kuvaa lyhyesti
ja tehokkaasti, miksi olet kiinnostunut kyseisestd
tyopaikasta ja miksi juuri sind olisit tdydellinen
tehtévddn. Tuo esiin oma arvosi ja se, mitd hyo-
tyd CV:ssd avaamastasi osaamisesta on kyseiselle
organisaatiolle. Voit antaa osaamis- ja motivaa-
tiondytteen jo hakemuksessa esimerkiksi jonkin

kehitysehdotuksen muodossa.

Hakemuksen tehtdvdnd on osoittaa, ettd olet pe-
rehtynyt, kiinnostunut ja ennen kaikkea motivoi-
tunut hakija. Teksti on asiantuntevaa ja todistaa,
ettd tunnet oman tydkenttdsi. Palkkatoive tulee
kirjata hakemuksen loppuun, jos sité erikseen
pyydetddn.

VINKKI:
ASSET-H hankkeen nettisivuilta
voit saada ideoita sithen, kuinka
omaa osaamistaan voi sanallistaa
tyohakemukseen tai CV:seen.




TYONHAKU ASIANTUNTIJATYOHON

Haastatteluun kannattaa valmistautua hyvin etu-
kdteen. Ota selvdd tydnantajasta, harjoittele haas-
tattelutilannetta ja varaudu soveltavuusarviointiin.
Pohdi valmiiksi my&s omia kysymyksid. Omia ky-
symyksid varten sekd muutenkin ajatusten tueksi

on hyvé ottaa muistiinpanovdlineet mukaan.

Tyypillisid haastattelukysymyksié ovat tieduste-
lut heikkouksista ja vahvuuksista sekd mitd tie-
ddat kyseisestd organisaatiosta. Nykyddn haetaan
usein tietyntyyppistd toimijaa osaksi tydyhtei-
s6d, joten hyvdt vuorovaikutustaidot korostuvat

jo haastattelussa.

TyShaastattelussa ei voida kysyd mitd tahansa.
Kiellettyja tyohaastattelukysymyksid voivat olla

Tyohaastattelussa
usein kysyttyjd kysymyksia:
Kerro meille itsestdsi

Mitkd ovat vahvuutesi ja kehitys-
kohteesi?

Mikd kyseisessé organisaatiossa
erityisesti kiinnostaa?

Miksi haet nimenomaan tatd paikkaa?
Mitkd asiat motivoivat sinua tydssa?
Millainen tiimitydskentelijé olet?

Mitd annettavaa sinulla on tdlle tydlle

Mitd haluat kysyd meilta?

12 Humanistit tydeldmdssé | Specia ry

esimerkiksi kysymyksié asepalveluksen suoritta-
misesta, uskonnosta, seksuaalisesta suuntautu-
misesta, alkoholin kdytdstd, ammattiliitosta tai
poliittisesta vakaumuksesta. Tasa-arvolain pe-
rusteella kiellettyjé haastattelukysymyksié ovat
esimerkiksi kysymykset raskaudesta, perhesuun-
nittelusta, lasten lukumddrdstd ja lastenhoidon
jérjestdmisestd. Kiellettyihin tyohaastattelukysy-

myksiin ei tarvitse saatikka kannata vastata.

Ldhtokohtaisesti tiedot tydnhakijasta tulee saa-
da hakijalta itseltédn. Tyénantaja ei saa googlet-
taa hakijan nimed tai tutustua tdmdn sometilei-

hin, ellei tydnhakija itse ole té&td suositellut.

Duunitori: Tydnhakija, muista oikeutesi -
ndmd asiat eivat kuulu tydhaastatteluun.
https://duunitori.fi/tyoelama/kielletyt-tyo-
haastattelukysymykset

U

Mita tyonantajalta
voi esimerkiksi kysya:

Miten organisaationne arvot nékyvat
konkreettisesti toiminnassanne?

Millaisia tavoitteita organisaatiolla
on tulevaisuuden suhteen?

Minkdlainen kehityspolku tehtdvdstd
on eteenpdin?

Kuinka paljon organisaatiossa
tehdddin yhteisty6td vastuurajojen
yli tai ulkopuolisten yhteistyokump-
panien kanssa?

Millaiset osaamisen kehittdmisen mal-
lit organisaatiossa on henkiléstdlle?

Millainen on tyypillinen tydviikko
téissd roolissa?


https://duunitori.fi/tyoelama/kielletyt-tyohaastattelukysymykset
https://duunitori.fi/tyoelama/kielletyt-tyohaastattelukysymykset

TYONHAKU ASIANTUNTIJATYOHON

Specia mukana tyonhaussa

Specian jésenend saat henkilékohtaista
neuvontaa niin CV:n, LinkedIn-profiilin
kuin tyohakemuksen hiomiseen.

Voit kysyd palkkasuositusta ja saada
apua palkkatoiveen mddrittelemiseen.

Ty6sopimus kannattaa pyytdd ndhtd-
vdksi ennen sen allekirjoittamista. Voit
talloin tarkastuttaa tydsopimuksesi
laillisuuden ennen allekirjoittamista
Specian lakipalveluissa. Tydnantajalle
ei tarvitse kertoa, ettd viet sopimuksen
tarkastettavaksi lakipalveluun!

VINKKI:
Akavan eritysaloilla on Startti tyonhakuun -verkkokurssi.
l Kurssi on tarkoitettu opiskelijoille, tyéuransa alussa oleville

ja kaikille, jotka haluavat terdstdd tyénhakutaitojaan.

13 Humanistit tydeldmdssé | Specia ry



PALKKAUS

4. Palkkaus

Ty6std tulee aina saada sen vaativuustason mu-
kaista palkkaa. Oikeudenmukainen palkkataso
motivoi tydntekijad sekd ilmaisee tydn arvostus-
ta. Palkan muodostuminen pohjautuu ammatti-
liittojen ja tydnantajien edustajien neuvottelemiin
tydehtosopimuksiin, minkd liscéiksi palkkatasoon
vaikuttaa muun muassa tySkokemuksen mdadrd,
organisaation koko ja palkanmaksukyky sekd teh-

tdvankuvan vaativuustaso.

Monesti tydnhakutilanteissa tiedustellaan hakijan
palkkatoivetta. Sen avulla tydnhakija voi osoittaa
tuntevansa toimialan ja tehtdvdnkuvan sekd oman
arvostuksensa tekemddnsé ty6td kohtaan. Tydteh-

tdvien vaativuuden kasvaessa myds ansiotaso tulee

tarkistaa. Realistisen palkkatason selvittdmiseksi

kannattaa pyytdéd apua omalta ammattiliitolta.

Specia on antanut yhdessd TAKU ry:n kanssa vd-
himmaispalkkasuosituksen historian, kirjallisuu-
den ja kulttuuriaineiden FM-tutkimuksen suoritta-
neille maistereille (FM). Vahimmdispalkkasuositus
perustuu tydn vaativuuteen. Vaatimuskriteereind
on huomioitu tehtdvdn edellyttdmd osaaminen,
laaja-alaisuus, tehtdvddn sisdltyvd vastuu ja pdd-
tdksenteon itsendisyys. Pddkaupunkiseudun kor-
keammat elinkustannukset on huomioitu suosituk-
sessa. Palkkaus perustuu kuukausipalkkaan ja 37,5
tunnin viikkotydaikaan. Humanististen tieteiden
kandidaatilla (HuK) palkka on vdhintddén 90 pro-

senttia FM-maistereiden vdhimmdispalkoista.

14 Humanistit tydeldmdssd
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PALKKAUS

Vahimmaispalkkasuositukset
1.5.2023-30.4.2024

Pddkaupunkiseutu
(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Asiantuntijatehtavdit 3089¢€-3607 €
Vaativat asiantuntijatehtavit 3 626 € - 4 550 €
Johtotason tehtavit 4199 €-5060€
Muu Suomi

Asiantuntijatehtavdit 2786 €-3420€
Vaativat asiantuntijatehtavit 2 996 € - 4 289 €
Johtotason tehtavit 3884€-4840€

VINKKI:

Specia tarjoaa jdsenilleen palkkaneuvontaa.
Tutustu myos Akavan erityisalojen palkkapuntariin.

Humanistit tydeldmdssd | Speciary

Viisi vuotta valmistumisen jalkeen
generalistisen tutkinnon suorittaneet
ndkivdt etenemismahdollisuutensa tyéural-
la professiotutkinnon suorittaneita parem-
miksi ja he olivat usein professiotutkinnon
suorittaneita paremmin palkattuja -

kunhan tyéura ensin oli pdadssyt alkuun.”

Tutkija Visa Tuominen




TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET

5. Tyontekijoiden oikeudet

Tyontekijoilld on tiettyjd oikeuksia ja velvollisuuk-
sia, joita kdsitell&ién esimerkiksi Tydmarkkinatorin
nettisivuilla. Tyodntekijén oikeuksiin kuuluu muun
muassa tydehtosopimuksen mukainen palkka, tur-
vallinen tydympdristd ja mahdollisuus ammatilli-
seen jdrjestdytymiseen. Velvollisuuksiin lukeutuu
taas esimerkiksi sovitun tydajan noudattaminen ja

velvollisuus tehdd tydtehtdvat huolellisesti.

Specia tekee ammatillista edunvalvontaa ja on
mukana edistéimdssd reilua, yhdenvertaista ja
kestdvad tydeldmdd. Specia tarjoaa tydsuhden-
euvontaa tueksi tydeldmdn haastavissa tilan-

teissa. Neuvoa voi kysyd tydpaikan haastaviin

vuorovaikutustilanteisiin, YT-neuvotteluihin tai

irtisanomistilanteeseen.

Specian jdsenyyden kautta kdytdssdsi ovat laki-
palvelut. Voit saada henkildkohtaista lakineu-
vontaa tydsopimuksen solmimiseen, tyo- tai vir-
kasuhteen ehtoihin, palkkaukseen, tyésuhteeseen

tai tyollistymiseen liittyvissé asioissa.

Voit myds jo opiskelijana kerryttdd tydsséioloeh-
toa. Lue lisdd kassan tydssdoloehdon kertymises-
td ja kassan jdsenyydestd Akavan erityisalojen

nettisivuilta.
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https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/ura-ja-tyosuhde/tyontekijan-oikeudet-ja-velvollisuudet
https://www.akavanerityisalat.fi/palvelut_ja_edut/tyottomyysturva/opiskelijan_tyottomyysturva
https://www.akavanerityisalat.fi/palvelut_ja_edut/tyottomyysturva/opiskelijan_tyottomyysturva

TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET

Tiedossa tyo- tai harjoittelu-
paikka? Muista nama asiat!

Tydsopimus kannattaa aina tehdd kirjallisesti,
silléd siind mdadritellddn tarkemmin muun muas-
sa tyotehtdvdsi, palkkasi ja tydntekopaikkasi.
Vaikka suullinen sopimus on yhté pateva kuin kir-
jallinen, tuo kirjallinen sopimus kuitenkin turvaa
ongelmatilanteita kohdatessa. Jos et ymmadrrd jo-
tain kohtaa tydsopimuksestasi, niin kysy rohkeas-
ti tydnantajaltasi mitd se tarkoittaa. Voit my&s
tarkistuttaa tydsopimuksesi ennen sen allekirjoit-

tamista juristeillamme!

Tieto siitd, perustuuko tydsopimuksesi johonkin
tydehtosopimukseen, 10ytyy tydsopimuksestasi.
TySehtosopimus tarkoittaa tyontekija- ja tyonan-
tajaliittojen vdlistd sopimusta, jossa madritellédn
alakohtaiset vahimmdisehdot tydsuhteelle. Liitot
ovat siis mddritelleet puolestasi minimitason tyo-
suhteen ehdoille, jolloin ne ovat paremmat kuin
aloilla ilman tydehtosopimusta. Tydehtosopimuk-
sen mukaan maddrdytyvét muun muassa palkka,

tydaika, lomat ja muut edut.

Kysy tyonantajaltasi, miten saat palkkalaskelma-
si jokaisen palkanmaksun yhteydessd, saatko sen
paperisena vai toimitetaanko laskelma esimer-
kiksi automaattisesti verkkopankkiisi. Palkkalas-
kelman tullessa varmista, ettd palkka on maksettu
oikein lisdt ja muut etuudet huomioituna. Kesdn

ty6suhteissa mahdolliset lomakorvaukset makse-
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taan yleensd tydsuhteen pddttyessd, silld saatu-
ja lomapdivid ei vdlttdmadttd pidetd tydsuhteen
aikana. Tarkista tdlléin viimeisestd palkkalaskel-

mastasi, ettd lomakorvaukset on maksettu oikein.

Jos tydnantajasi ei automaattisesti tarjoa sinulle
tyotodistusta, muista pyytdd sellainen. Voit itse
valita, haluatko laajan vai suppean tydtodistuksen.
Suppea tydtodistus sisdltad lyhyesti tiedot tyénan-
tajasta, tydsuhteen kestosta ja tydtehtdvistd, kun
taas laajaan kirjataan arvio sinusta tyontekijénd

sekd mahdollisesti tydsuhteen pddttymisen syy.

Harjoittelut ja tydt mahdollistavat vuden oppi-
misen, uvusien ihmisten tapaamisen ja oman am-
matti-identiteetin kehittymisen. Kerro rohkeasti
omista vahvuuksistasi ja asioista, joita haluaisit
tehdd ja oppia. Pyydd myds reippaasti apua, jos
et osaa tai ymmdrrd jotain sinulle annettua teh-
tdvdad. Se kertoo tydnantajalle, ettd olet utelias
oppimaan uutta ja kehittdmddn itsedsi. Oppimi-
nen ei lopu perehdyttdmisen pddtyttyd, vaan se

jatkuu koko tydjakson ajan ja sen jdlkeenkin.

Tdssd mainitut asiat ovat vain osa tyékokemusta-
si. Jos sinulle herdd kysymyksid liittyen esimerkiksi
palkkaukseen tai tydsuhteeseen liittyviin pohdin-

toihin, ole rohkeasti yhteydessd Speciaan.



TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET

Hairintaan tai epdaasialliseen
kohteluun puuttuminen

Hd&irintdd on sellainen toiminta, josta voi olla
vaaraa tai haittaa turvallisuudelle tai terveydel-
le, ja se haittaa tydn tekemistd. Hairintd voi olla

esimerkiksi:

toistuvaa uhkailua tai pelottelua
ilkeitd tai vihjailevia viesteja
vaheksyvdd ja pilkkaavaa puhetta

tydnteon jatkuvaa perusteetonta arvostelua
ja vaikeuttamista

maineen tai aseman kyseenalaistamista

tydyhteisdstd eristéimistd

seksuaalista hdirintad.
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VINKKI:

Hyvdllé tyopaikalla on tehty toimintaohje epd-
asiallisen kdyttdytymisen tilanteisiin. Ellei ty6-
paikallasi ole ohjeita, miten ilmoittaa hdirinnds-
td tydnantajalle, kerro esihenkildllesi, ettd haluat
keskustella hdnen kanssaan kokemastasi hdirin-

ndstad.

Tydnantajalla on velvollisuus tarkkailla ja puuttua
hdirintddn ja muuhun epdasialliseen kohteluun.
Toimenpiteisiin tulee tarttua, kun tyénantaja on
saanut tiedon tyontekijadn kohdistuvasta hdirin-

ndstd tai muusta epdasiallisesta kohtelusta.

Lisdtietoa loytdd Tyonsuojelu-
hallinnon verkkopalvelusta
Tyénsuojelu.fi. Myos Akavan
erityisalojen Tyopaikkakiusaaminen,

"

hdirintd -sivulta l6ytdd tietoa
aiheesta.


https://www.akavanerityisalat.fi/palvelut_ja_edut/tyosuhdeneuvonta_lakipalvelut/usein_tyosta_kysyttya/tyopaikkakiusaaminen_hairinta
https://www.akavanerityisalat.fi/palvelut_ja_edut/tyosuhdeneuvonta_lakipalvelut/usein_tyosta_kysyttya/tyopaikkakiusaaminen_hairinta
https://www.akavanerityisalat.fi/palvelut_ja_edut/tyosuhdeneuvonta_lakipalvelut/usein_tyosta_kysyttya/tyopaikkakiusaaminen_hairinta

HYVINVOINTI OPISKELUAIKANA JA TYOELAMASSA

6. Hyvinvointi opiskeluaikana ja tyoelamassa

TyShyvinvointi ja sen edistdminen ovat olleet run-
saasti esilld julkisessa keskustelussa. Esimerkiksi
Tyoterveyslaitos on tehnyt monipuolisesti tutki-
musta siitd, kuinka tySpaikat voisivat yllGpitdd
tyontekijoidensd hyvdd tyokykyd, tunnistaa tyo-
kyvyn heikkenemisen riskiryhmid ja tukea heiken-
tynyttd tydkykyd. Myds Specia on tehnyt artikke-
leja aiheesta. Esimerkiksi tyon kuormittuvuutta ja
palautumisen merkitysté on pohdittu artikkelissa
Miksi kuormitumme tydsséi? Tydpsykologin néko-

kulmia oman jaksamisen tukemiseen.

Specia tarjoaa monenlaisia palveluita tydhyvin-
voinnin tueksi. Tarjolla on niin ty&psykologin pal-
veluita, tyShyvinvointiin liittyvid koulutuksia kuin
Member+ jdsenetupalvelu. My&s Heltin MieliLinja
on tukemassa ja antamassa tydkaluja omien voi-

mavarojen tunnistamiseen

VINKKI:

Specian jdsenilld on Turvan vapaa-
ajan tapaturma- sekd matkustajava-
kuutus ja Ifin vastuu- ja oikeusturva-
vakuutus. Ndistd jalkimmdinen kor-
vaa ammatissa tapahtuvia henkilé-,
esine- ja varallisuusvahinkoja sekd
asianajo- ja oikeudenkdyntikuluja.
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https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky
https://specia.fi/ajankohtaista/artikkelit/miksi-kuormitumme-tyossa-tyopsykologin-nakokulmia-oman-jaksamisen-tukemiseen/
https://specia.fi/ajankohtaista/artikkelit/miksi-kuormitumme-tyossa-tyopsykologin-nakokulmia-oman-jaksamisen-tukemiseen/

JATKUVA OPPIMINEN

7. Jatkuva oppiminen

Kaikkea ei pidd tai voikaan oppia opiskelujen ai-
kana, vaan oppiminen on eldméin jatkuva prosessi
oman osaamisen kehittyessd kokemuksen myéta.
Myd&s asiantuntijaverkostot laajenevat ja epdvar-
muuden sietokyky kasvaa tyduran karttuessa. Op-
piminen ei kuitenkaan tapahdu vagjaamattomds-
ti, silld ihmiselle on helpompaa toistaa pdivdstd
toiseen samoja toimintamalleja ja ajatuskaavoja
kuin reflektoida kokemuksiaan ja etsid uusia nd-
kékulmia. IThmiselle on loppujen lopuksi itsellédn
suuri mahdollisuus vaikuttaa siihen, kuinka moni-

puolisesti hdn oppii ja kehittyy.

TySeldmdssd odotetaan, ettd ihminen jatkaa
kehittymistddn myos tyodssddn, eikd jamdhdd
paikalleen. Tdmdn takia oma innostuneisuus ja
kehittymishalukkuus on hyvé tuoda esille heti

tyonhakuvaiheessa.

Esimerkiksi opintojen tdydentdminen tai ammat-
tijarjeston koulutuksiin osallistuminen ovat tapoja
edistdd jatkuvaa oppimista. Specia tarjoaa mo-
nenlaisia koulutuksia ja tilaisuuksia, joiden avulla
omaa osaamistaan voi kehittéd. Tilaisuudet ovat
myds mahdollisuus laajentaa omia verkostoja.
Specian jasenyyden myo6td tarjolla on liséksi Aka-
van erityisalojen koulutuksia ja tilaisuuksia sekd
yhteistyokumppanimme Eduhousen verkkokoulu-
tuksia. Maksullisiin opintoihin voit my&s hyddyn-

tdd Specian koulutustukea.

On tdrkedd, ettd yksilo tarkastelee omaa tutkin-
toaan osaamisldhtdisesti ja keskittéid energiansa
vahvuuksiensa parantamiseen. FM-tutkinto luo
hyvdn pohjan tydelédmdadn, mutta koulutus on vain
yksi osa osaamispalettia. Myds harrastukset ja
vapaaehtoistoiminta voivat kerryttdd osaamista

tyoeldmadn.
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Kiinnostavia nettisivuja

Aarresaari
Akavan erityisalat
ASSET-H
Duunitori
JobTeaser

Mieli ry
Tydeldmadn.fi

Tydmarkkinatori

2]

Olen osaamiseltani ns. “generalisti”,
eli pystyn ottamaan vastaan tarpeen
vaatiessa hyvinkin erilaisia tyétehtdvid
ja vastuita. Valmius ja halu oppia koko
ajan. Kyky vastaanottaa ja omaksua uutta
tietoa jatkuvasti ldpi tyéuran.”

Humanisti



LOPUKSI

8. Lopuksi

Opiskelija, liity Specian jaseneksi!

Jésenyytemme kannattaa jo opiskeluaikana

- saat neuvoja tydsopimukseen, urakehityk-
seen, palkkaukseen ja muihin tyotd koskeviin
asioihin liittyen. Kauttamme saat apua vaikkapa
kesdtdiden tai tydharjoittelun kohdalla. Lisdksi jo
opiskeluaikana voit alkaa kerryttdd tyottomyys-
kassan tyossdoloehtoa! Ota reippaasti yhteyt-
td ja luetuta esimerkiksi ty&sopimus asiantun-
tijoillamme ennen allekirjoitusta tai viilaa CV:si

huippukuntoon tyénhakua varten.

My0Os verkostoituminen ja oman alan osaajiin tu-
tustuminen on tdrkedd, joten kdy maksuttomissa
koulutuksissamme ja muissa tapahtumissa. Opis-

kelijana hyodyt muutenkin runsaasta jdsenetu-

Urasuunnittelu

Moniosaajien mentorointiohjelma
Uravalmennus

Urapsykologin palvelut

valikoimastamme, kuten vapaa-ajan matka- ja

tapaturmavakuutuksesta. Kannattaa tutustua
my&s Akavan Erityisalojen jdsensivuston laajaan
opasvalikoimaan, josta 10yddt muun muassa mal-
leja tydtodistuksille ja -sopimuksille, sekd tietoa
tydeldmadn pelisddnnéistd ja alakohtaisesta palk-

kauksesta.

Specian jdsenend kdytdssdsi ovat Specian palve-
luiden lisGksi Akavan Erityisalojen ja Akavan jdsen-
edut ja koulutukset. Tydsuhteessa ollessasi nautit
my0ds tydttdmyyskassa Erkon eduista ja palveluis-
ta. Tutustu jdsenetuihin ja palveluihin osoitteessa

www.specia.fi.

Edunvalvonta

Ammatillinen edunvalvonta

Lakipalvelut

SPECIA ON APUNASI

Tyonhakuneuvonta

Tydnhakuvalmennus: hakemuksen,
CV:n ja LinkedInin teko, tyohaastatte-
luun valmistautuminen

TySsopimusten laillisuuden
varmistaminen
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Omassa tyossa kehittyminen

Palkkaneuvonta

Koulutukset, tyopajat ja webinaarit
Eduhousen verkkokoulutukset
Koulutustuki

Ammatillinen yhteiso ja
verkostoitumismahdollisuudet


https://specia.fi/

9. Lahteet

ASSET-H-projekti. https://www.assethproject.eu/

Harjoittelutukikéytdnteet specialaisilla aloilla. Specia — Asiantuntijat ja esihenkilét ry, 2017.

Historian, kirjallisuuden ja kulttuuriaineiden véhimmdispalkkasuositus 1.5.2022-30.4.2024. Akavan Erityisalat,
Specia - Asiantuntijat ja esihenkil6t ry ja Taide- ja kulttuurialan ammattijérjestd TAKU, 2022.
Korkeakouluharjoitteluopas. Specia — Asiantuntijat ja esihenkilét ry, 2020.

Opas tyouran alkuun. Akavan erityisalat, 2020.
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Paranna palkkaasi. Tukea palkkakeskusteluihin. Ylemméit toimihenkilét YTN ry, 2020.

Salminen, Ira. Viisi ndkdkulmaa anonyymiin rekrytointiin: Ammattijdrjestd Specian jdseniston ndkemyksid

anonyymin rekrytoinnin hy&dyistd ja haasteista. Tampereen yliopisto, 2023.

Séderlund, Sanna. Kaikkialla tarvitaan humanisteja, kunhan vain oikea ndkdkulma 16ytyy!”

Tutkielma Specia ry:n humanistijésenten tyéhén sijoittumisesta ja tydeldmdévahvuuksista. Turun yliopisto, 2016.
Tyo6harjoittelijan opas. Akavan erityisalat, 2018.

Tyémarkkinatori.

Tydnhakija, muista oikeutesi — ndma asiat eivét kuulu tydhaastatteluun. Duunitori, 2023.
Ty6suhdeopas. Ylemmat toimihenkilét YTN ry, 2019.

Ty6suojeluhallinnon verkkopalvelu.

Ty6ttdmyyskassa — mitd valia? Akavan erityisalat, 2022.
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https://www.assethproject.eu/
https://vipunen.fi/fi-fi
https://tyomarkkinatori.fi/
https://duunitori.fi/tyoelama/kielletyt-tyohaastattelukysymykset
https://www.tyosuojelu.fi/
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