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Ajankohtaista tietoa kasvatustieteilijoiden

tyoeldmaan sijoittumisesta ja palkkauksesta

seka tukea tyonhakuun ja asiantuntijuuden
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Esipuhe

Tama opas tarjoaa ajankohtaista tietoa asiantuntijatehtaviin valmistuvien
kasvatustieteilijoiden tyoeldmaan sijoittumisesta, palkkauksesta seka
osaamisen kehittdmisesta jo opiskeluaikana. Oppaasta loytyy myos
konkreettisia neuvoja urasuunnitteluun ja tydnhakuun.

Specia toivottaa menestysta tydeldmaan ja opiskeluihin. Autamme

mielellamme jaseniamme opintojen seka tyoeldman eri vaiheissa ja
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Kasvatustieteilijoiden
tyoeldamaosaaminen

Kasvatustieteilijdilla on hyvit valmiudet tyoeld-
madn, silld erilaiset yleisakateemiset taidot sekd laaja
osaaminen mahdollistavat hyvén ty6llistymisen jatku-
vasti muuttuvassa tydelamassa. Tyoelamassd toimivat
kasvatustieteilijat korostavat substanssiosaamisenaan
muun muassa suullisia ja kirjallisia vuorovaikutustai-
toja, taitoa suunnitella ja toteuttaa opetus- ja koulu-
tustilanteita, seké projektinhallinta- ja tiedonhankin-
tataitoja. Kasvatustieteilijdiden osaaminen korostuu
myds muun muassa tiimitydskentely- ja yhteistyo-
tilanteissa seka yllittavien ongelmien edessd. Tamén
oppaan tarkoitus on konkretisoida kasvatustiedetts
péddaineena opiskelleiden tyokenttdi ja tuoda esiin
kasvatustieteilijéiden vahvuuksia sekd kuinka niitd voi
paremmin hyddyntdi tyGeldmaissi ja tydnhaussa. Opas
keskittyy KM-asiantuntijakoulutuksissa opiskeleviin,
mutta kaytimme jatkossa napakkuuden vuoksi termia
kasvatustieteilijat.

Kaikkea ei pida tai voikaan oppia opiskelujen
aikana, vaan oppiminen on eldmén jatkuva prosessi

oman osaaminen kehittyessd kokemuksen myota.
Myos asiantuntijaverkostot laajenevat ja epavarmuuden
sietokyky kasvaa tyouran karttuessa. Oppiminen ei
kuitenkaan tapahdu vadjadmattomasti, silla ihmiselle
on helpompaa toistaa paivésté toiseen samoja toimin-
tamalleja ja ajatuskaavoja kuin reflektoida kokemuk-
siaan ja etsid uusia ndkokulmia. Ihmiselle on loppujen
lopuksi itsellddn suuri mahdollisuus vaikuttaa siihen,
kuinka monipuolisesti han oppii ja kehittyy.

Tarkeina tyoelamataitoina asiantuntijaty6ssa
nihddin kyky soveltaa teoriaa kdytintoon, laajojen
asiakokonaisuuksien hallinta seké tekstinkasittely-
taidot. Lisaksi keskeisessd roolissa ovat suunnittelu-
ja organisointitaidot seki it-osaaminen. Englannin
kielen taito ja jonkin asteinen viestintdosaaminen ovat
nousseet osittain jopa lahtoletuksiksi. My®s liiketoi-
mintaosaaminen nahdédan tirkeéksi, silld toiminnan
suunnittelun lahtokohtana ovat usein taloudelliset
reunaehdot. 7

KASVATUSTIETEILYOIDEN oSAAMINEN
KoROSTUV MUUN MUASSA TIIMITYoSKEN-

TeLY- JA YHTEISTYOTILANTE EISSA__SEM
YLLATTAVIEN oNGELMIEN EDESSA.

"Elinikdisen oppimisen taidot ovat kasvatus- ja
aikuiskasvatusalan asiantuntijoiden vahvuus.
Pidemmiit ja paremmat tyéurat sekd tyéeldmdn
muutokset edellyttivit reflektointitaitoja sekd
kykyd suojella, vaalia ja kehittdd sekd oppimis-
ja opiskelu- ettd tyokykyisyyttd.”

Kasvatustieteilija

”[Opiskelijat] oppivat yliopistossa taitoja,
joita tarvitaan monissa eri tyyppisissd
tehtdvissd, ilman ettd niitd erikseen
nimitetddn tyollistymistaidoiksi.”

Tutkija Visa Tuominen

Kasvatustieteiljat tyoelamasss | Specia 3



Tyonhaku

Asiantuntijatehtaviin valmistuvien kasvatustie-
teilijoiden kohdalla oman osaamisen tunnistaminen
on yksi tarkeimmista tyollistymiseen vaikuttavista
tekijoistd. Osaamista on hyvéd suunnata omien mielen-
kiinnon kohteiden ja tavoitteiden mukaan ty6llistymis-
mahdollisuuksien parantamiseksi. Omien vahvuuksien
selvittdminen ja kehittdminen on hyva aloittaa jo
opiskeluaikana, jotta saat mahdollisimman kattavan

Tyonhakutaitoja on hyvi harjoitella jo korkea-
kouluharjoittelu- ja kesdtyonhakutilanteissa. Asian-
tuntijatehtdvien kohdalla tyonhaussa toimivat tietyt
periaatteet, ja juuri oman osaamisen tunnistaminen
ja auki kirjaaminen ovat keskeisessd roolissa. Monet
erityisesti yksityisen sektorin tydpaikoista rekrytoidaan
LinkedIn-palvelun kautta, joten kannattaa muistaa so-
siaalisen median kanavat myos tyonhaun vélineena.

osaamispohjan tulevaa tydelamai varten.

Keskeiset tarpit tyonhakuun

Ansioluettelo eli CV tarjoaa tarkeimmat
tiedot hakijan osaamisesta haettavan
tehtavan kannalta. Suosituspituus on
1-2 sivua, joista ensimmaiselta sivulta
I6ytyy hakijan olennaisin osaaminen ja
vahvuusalueet raataldityna. Osaaminen
on voinut kertya tyonkentalta tai opiske-
lijoiden kohdalla esimerkiksi jarjestotoi-
minnan, opintojen tai projektien kautta.
Avaa muutamalla lauseella keskeisim-
pid vahvuuksiasi. Pyri raataloimaan CV:si
aina haettavan paikan perusteella eli
aloita tydpaikan kannalta oleellisemmista
osaamisesta. Lisaksi on hyva tuoda esille
kielitaidon ja it-osaamisen taso seka luot-
tamustehtavista kertynyt osaaminen.
CV:n ulkoasun suhteen voi olla per-
soonallinen ja rohkeasti erilainen, kunhan
lopputulos on luettava ja selkea. Nain jaa
paremmin tydnantajien mieleen.

Usein epdillddn, onko opin-
ndytteestd hyotyd opintojen
jilkeen. Itse uskon, ettd oman
kandidaatintyoni aihe edes-
auttoi minua saamaan
nykyisen tyopaikkani.
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Tyéhakemus on motivaatiokirje, joka
taydentaa ansioluetteloa ja toimii sille
ikaan kuin saatteena. Hakemuksen
tulee olla napakka eli kuvaa lyhyesti ja
tehokkaasti, miksi olet kiinnostunut ky-
seisesta tydpaikasta ja miksi juuri sind
olisit tdydellinen tehtavaan. Tuo esiin
oma arvosi ja se, mitd hydtya CV:ssa
avaamastasi osaamisesta on kyseiselle
organisaatiolle. Voit antaa osaamis- ja
motivaationaytteen jo hakemuksessa
esimerkiksi jonkin kehitysehdotuksen
muodossa.

Hakemuksen tehtavana on osoit-
tag, etta olet perehtynyt, kiinnostunut
ja ennen kaikkea motivoitunut hakija.
Teksti on asiantuntevaa ja todistaa, etta
tunnet oman tyokenttasi. Palkkatoive
tulee kirjata hakemuksen loppuun, jos
sitd erikseen pyydetaan.

Haastattelussa on tirkedd
tuoda esiin motivaatio kysei-
seen tyohon, olla aktiivinen ja
luottaa omaan osaamiseensa.
Hymuyile ja tuo esiin kiinnos-
tuksesi tyohon.

Kasvatustieteilija

Haastatteluun kannattaa valmistautua
hyvin etukateen. Ota selvaa tyénanta-
jasta, harjoittele haastattelutilannetta
ja varaudu soveltavuusarviointiin. Pohdi
valmiiksi myds omia kysymuyksia. Omia
kysymuyksia varten seka muutenkin
ajatusten tueksi on hyva ottaa muistiin-
panovalineet mukaan.

Tyypillisia haastattelukysymyksia
ovat tiedustelut heikkouksista ja vah-
vuuksista seka mita tiedat kyseisesta
organisaatiosta. Nykyaan haetaan usein
tietyntyyppista toimijaa osaksi tydyh-
teis63, joten hyvat vuorovaikutustaidot
korostuvat jo haastattelussa.

Kannattaa muistaa, ettd
haastattelijat eivit hae ainoas-
taan osuvinta osaajaa, mutta
my0s tyoyhteisoon soveltuvinta
henkilod, mukavaa tyokaveria.



Specia mukana tyonhaussa

Specian jasenena saat henkilo-
kohtaista CV- ja LinkedIn-
neuvontaa seka apua tyo-
hakemuksen hiomiseen.

Kysy palkkasuositusta ja saat
apua palkkatoiveen maarittele-
miseen.

Kayta tyosopimuksesi ennen
allekirjoittamista Specialla. Tyo-
sopimuksesi laillisuus tarkistetaan
lakipalveluissamme.

Tyohaastattelussa usein
kysyttyja kysymyksia

Kerro meille itsestasi

Mitka ovat vahvuutesi
ja kehityskohteesi?

Mika kyseisessa organisaatiossa
kiinnostaa”?

Miksi haet nimenomaan
tata paikkaa?

Mitka asiat motivoivat sinua
tyossa ja eldmassa?

Millainen timitydskentelija olet?

Mita annettavaa sinulla
on talle tyolle?

Mita haluat kysya meilta?

Tyollistyminen

Tydllistyvyydella tarkoitetaan yksilon kykya loytad
toitd, pysyd toissd ja edetd tyourallaan. Se ei siis paaty
tyopaikan saamiseen vaan kyseessd on usein elinikdi-
nen prosessi. Specian kasvatustieteilijat huolehtivat
tyollistyvyydestd muun muassa péivittdméalld osaamis-
taan kouluttautumisen kautta seké kerryttdimalla mo-
nipuolista tyokokemusta sekd verkostoja. KM-tutkinto
tarjoaakin hyvéan pohjan hakea tiettyja ty6tehtavia,
mutta koulutus nayttiytyy kuitenkin tyonantajille vain
palana hakijan osaamisessa, eiké pelkastaan tutkinto
takaa tyopaikkaa.

Kysyttdessd tyonantajilta, he odottavat kasvatus-
tieteilij6iltd hyvid sosiaalisia taitoja, oppimiskykya,
kehittévidd tydotetta sekd tietoa ihmisten oppimisesta.
Tutkinnon toivotaan tarjoavan tyontekijélle sellaista
teoreettista osaamista, joka mahdollistaa osaamisen ke-
hittdmisen my6s tydeldimassd. Oma kehityskelpoisuus
ja innostuneisuus on hyva tuoda esille siis jo tyénhaku-
vaiheessa.

Yksittdista tyopaikkaa hakiessa korostuvat haki-
jan ammattiosaamisen suuntautuneisuus, joka nikyy
esimerkiksi tutkinnon sivuainevalintoina. Kasvatustie-
teilijit ovat korostaneet ty6llistymistéd tukevina sivuai-
neina muun muassa tyo- ja organisaatiopsykologiaa,
johtamista ja liiketaloutta. Muista my®6s it-osaamisen
ja kielitaidon merkitys tyomarkkinoilla! Omaa osaa-
mistaan voi myyda tyémarkkinoilla my6s esimerkiksi
oman toiminimen kautta. Yrittdjyys tarjoaakin monille
kasvatustieteilij6ille mahdollisuuden soveltaa omaa
osaamistaan tyomarkkinoilla. 7

“Opinnot ovat luoneet hyvin pohjan tyéeld-
mddn. Ymmdrrys pedagogiikasta, oppimisesta
ja osaamisen kehittdmisestd on ollut tirked
pohja tyitehtivissd toimimiseksi. Opinnoissa
kehittynyt kriittisyys, kyky perustella omat
nikemyksensd ja ilmaista itseddn kirjallisesti
ovat olleet tirkeitd opittuja taitoja.”

Kasvatustieteiljjat tydelamasss | Specia 8§



Kasvatustieteilijoiden
tyoelamaan sijoittuminen

Specialaiset kasvatustieteilijét ty6llistyvit monipuo- ”Verkostoituminen on kdsitteend jo
lisesti eri tyotehtéviin ja tydnantajasektoreille. Valtaosa vithiin puhkikulunut, mutta taito

kasvatu.s.tletelll.].oista.kokee.jcyolhﬁtyvz'l'ns?"koulut.ustaan solmia ja yllipitid verkostoja
vastaaviin tehtéviin ja he viihtyvit ty6ssaan hyvin. 7 . : e
on keskeistd monissa t0issd.

Kasvatustieteilija

Kasvatustieteilijoiden yleisia ammattinimikkeita

Amanuenssi | Asiantuntija | Erikoissuunnittelija |
Hallintopaallikko | Hankekoordinaattori | Henkilostojohtaja |
Kehittamiskoordinaattori | Kehittamispaallikks | Kouluttaja |
Koulutuspaallikko | Koulutussuunnittelija | Opintoasiain paallikko |
Opinto-ohjaaja | Opintosihteeri | Palvelupaallikko |
Projektipaallikko | Suunnittelija | Tutkija | Valmentaja |

6 Specia | Kasvatustieteiljat tydelamasss




% %

M Valtio | Jarjestd | Ylempi toimihenkild, Alempi toimihenkild
U Kunta ¥ VYiiopisto/amk. johtotehtavat [ Tyontekija
Yksityinen [ Ylempi toimihenkild,
muut tehtavat
Kasvatustieteilijdiden tydnantajasektorit. Kasvatustieteilijdiden ammattiasemat
LAHDE: Puska 2019, 35. LAHDE: Puska 2019, 35.

Kasvatustieteilijoiden

Hallinto-, suunnittelu-

glelsmpla tyonantajia ja kehitystehtavat 146
Yliopistot | Ammattikorkeakoulut | Opetus ja koulutus
Ely-keskukset | Opetus- ja kulttuuriministerio | Asiakastyo
Puolustusvoimat | Liikenteen turvallisuus- Toimistotyo

virasto Trafi | Terveyden ja hyvinvoinnin laitos | Johto- ja

. . . : esihenkilotehtavat
Kansanelakelaitos | Nokia Solutions and

Networks Oy | Polisihallitus | Teostory | Markkinointija myynti

Ulkoasiainministeric | Seure Henkilosto- Tutkimus
palvelut Oy | Tydterveyslaitos | Lionbridge Oy | Viestints- ja mediatyd
Tilastokeskus | Maahanmuuttovirasto | Konsultointi

Helsingin ja Uudenmaan shp/HUS Ky | Jokin muu
Opetushallitus | Stockmann Oy |

Specialaisten kasvatustieteilijoiden paaasialliset
ty6tehtavat (n= 219). LAHDE: Puska 2019, 37.

" ASIANTUNTL JJolTA TARVITAAN!"

" Kasvatustieteilijdit luovat tulevaisuuden tyokulttuureja. Tarvitaan asiantuntijoita, jotka tukevat
henkiloston keskindistd riippuvuutta, vuorovaikutusta ja yksilon vastuuta oman ja yhteisonsd
oppimisesta. Kasvatus- ja aikuiskasvatusalan asiantuntijat ymmdrtivdt kysyd, miten oppimista
tuetaan tyopaikoilla, ne tuntevat koulutusjdrjestelmdn mahdollisuuksineen ja hallitsevat sekdi
hallinnolliset rutiinit kuin kehittdmishankkeetkin.” Kasvatustieteilija

Kasvatustieteilijat tyoelamasss | Specia 7



Palkkaus

1001-1500 €
Tydsta tulee aina saada sen vaativuustason mukaista
palkkaa. Oikeudenmukainen palkkataso motivoi tyon- 1501-2000 €
tekijaa sekd ilmaisee tyon arvostusta. Palkan muodos-
) . YOR Ao T TE San mno 2001-2500 €
tuminen pohjautuu ammattiliittojen ja tyonantajien
edustajien neuvottelemiin tydehtosopimuksiin, minka 2501-3000 £
lisaksi palkkatasoon vaikuttaa muun muassa tyokoke-
muksen maéri, organisaation koko ja palkanmaksuky- 3001-3500 €
ky seka tehtavankuvan vaativuustaso.
Monesti tyonhakutilanteissa tiedustellaan hakijan 3501-4000 €
palkkatoivetta. Sen avulla tyonhakija voi osoittaa myos
o . - - 4001-4500 €
tuntevansa toimialan ja tehtdvinkuvan sekd oman
arvostuksensa tekeméansi tyotd kohtaan. Ty6tehtavien 4501-5000 €
vaativuuden kasvaessa my0s ansiotaso tulee tarkistaa.
Realistisen palkkatason selvittimiseksi kannattaa pyy- 5001-5500 €
tdd apua omalta ammattiliitolta.
5501-6 000 €

Kasvatustieteilijiden palkkatulot, %
LAHDE: Puska 2019, 31.

|
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Specia on antanut vahimmaispalkkasuosituksen

yksityiselld sektorilla tydssi oleville kasvatustieteiden Specian vahimmaispalkkasuositukset 1.5.201S alkaen
maistereille (KM). Vahimmaispalkkasuositus perustuu Piikaupunkiseutu (Hki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)
tyon vaativuuteen, jolloin tyStehtavit on ryhmitelty « Asiantuntijatehtavat 2847€-3374€
?s;lantuntlj ate}iltfw.l'm, Vaat¥v11n lj?antur.ltl.]. ateh}tlavun.]a * Vaativat asiantuntijatehtavat | 3245 € - 4026 €
]9 totasc.).n"te taviin. Yaeitlmus .1teere1ne% on }10m1— + Johtotason tehtavat 4474€ -5116 €
oitu tehtdvin edellyttima osaaminen, laaja-alaisuus,

O . . Muu Suomi
tehtévédan sisiltyva vastuu ja paatoksenteon itsendisyys. : - —
Piakaupunkiseudun korkeammat elinkustannukset on * Asiantuntijatentavat 2704€-3206¢€
huomioitu suosituksessa. Palkkaus perustuu kuukau- * Vaativat asiantuntijatehtavat | 3086 € -3825€
sipalkkaan ja 37,5 tunnin viikkotydaikaan. Kasvatus- * Johtotason tehtavat 4255€-4866€
tieteiden kandidaatilla (KK) palkka on vahintadn 90 . o ) )

) K X i . . LAHDE: Akavan Erityisalojen ja Specian palkkasuositus.

prosenttia kasvatustieteiden maistereiden vahimmais- Kasvatustietelijat. 2018,

palkoista. 7

" Viisi vuotta valmistumisen jilkeen generalistisen tutkinnon suorittaneet
ndkivit etenemismahdollisuutensa tyouralla professiotutkinnon suorittaneita
paremmiksi ja he olivat usein professiotutkinnon suorittaneita paremmin
palkattuja — kunhan tyéura ensin oli pddssyt alkuun.”

Tutkija Visa Tuominen

Kasvatustieteiljat tydelamasss | Specia 9



Korkeakouluharjoittelu

Korkeakouluharjoittelu on monelle opiskelijalle
ensimmaiinen korkeakoulutusta edellyttévi tyo, joka
suuntaa merkittivisti myos myohemp4di tyéuraa. Sen
avulla on mahdollista luoda verkostoja, solmia opin-
néytetyoyhteistydstd ja tyollistyd myos tulevaisuudessa.
Korkeakouluharjoittelussa padset tunnistamaan ja
kehittdmadn omaa tydelaméosaamistasi. Specia koros-
taakin suunnitelmallisuutta korkeakouluharjoittelu-
paikkaa valittaessa: mieti ennen harjoitteluun hakeutu-
mista, mitd haluat oppia ja mihin tehtéviin ty6llistya.

Specian nakemyksen mukaan korkeakouluharjoit-
telusta tulee aina saada palkkaa. Tall6in kyseessd on
tyosuhde, ja harjoittelijan oikeudet ja velvollisuudet
ovat selkeit. Palkattoman harjoittelun tapauksissa ei
synny tyosuhdetta, ja harjoittelija jai tyolainsddddnnon
ja tyoehtosopimusten suojan ulkopuolelle. Tyosopimus
tulee laatia kirjallisena ja se on hyvi tarkistuttaa laki-
palveluissamme ennen allekirjoitusta.

Tyoharjoittelun on vastattava harjoittelijan koulu-
tusta ja oltava laadultaan opintoihin sopivaa. Harjoit-
telijalla on oikeus saada tyohon riittava ohjaus ja pereh-
dytys. Harjoittelijan tulee puolestaan tehda sovitut ja
hénelle erikseen osoitetut tehtavit. Harjoittelija saa
vaatia itselle my6s vastuuta: ota harjoittelun tarjoamas-
ta oppimismahdollisuudesta kaikki irti! 7

10 Specia | Kasvatustieteilijat tydeldmasss
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”Harjoittelut paitsi edistdivit suoria
siirtymid tyomarkkinoille, auttavat
myos rakentamaan suhdeverkostoja,
joiden merkitys suomalaisessa
tyoelamdssd on suuri.”

Tutkija Visa Tuominen

kySeLe, TVTUSTV
JA VERKOSToIDV!

"Jirjestoharrastus avaa urapolkuja auttaen
suuntaamaan opintoja. Jos tyokokemusta
on vihdn, luottamustehtdvissi harjaantuu
asiantuntijatyossd tarvittaviin viestintdi- ja
projektitaitoihin. Jdrjestoharrastus auttaa
myds arvioimaan omia kiinnostuksen kohteita
tyoeldmdssd: Onko oma vahvuus esimerkiksi
yhteiskunnallinen vaikuttaminen vai jdsen-
ja jdrjestotoiminnan kehittdmistehtdvdit.”

Kasvatustieteilija

”Kun on kerran pddssyt oman alan toihin,
on helpompaa saada myds toinen paikka.
Monille tuo ensimmdinen niin sanottu
oman alan tyopaikka on juuri
tyoharjoittelupaikka.”

Tutkija Visa Tuominen

“En osaa nostaa yhti parasta kokemusta
itse harjoittelusta, kun hyvid kokemuksia
oli niin paljon. Itselleni kenties tirkein
oppi oli harjoittelun aikana kehittynyt
varmuus omasta osaamisestani.”

Kasvatustieteilija

Kasvatustieteiljat tyoelamasss | Specia 11



Tukea urasuunnitteluun

ja tyonhakuun

Specia ry tarjoaa henkilokohtaista apua ty6elamén
muutostilanteissa. Jasenet saavat maksutonta neuvon-
taa muun muassa tyonhakuun, urasuunnitteluun seké
omassa tyossd kehittymiseen, minka liséksi tyoeldman
haasteissa ovat apuna tyopsykologi ja liiton lakipalvelut.

”Yrittdjyys ldhtee aina sinusta itsestdsi ja
omasta kutsumuksestasi, joten yrittdjand voit
tehdd tyotd koko persoonallasi!”

Kasvatustieteilija

12 Specia | Kasvatustieteilijat tyelsmassa

Specian jasenend kaytdssasi ovat lisdksi Akavan Erityis-
alojen ja Akavan jasenedut ja koulutukset. Tydsuhtees-
sa ollessasi nautit myos ty6ttdmyyskassa Erkon eduista
ja palveluista. Tutustu jasenetuihin ja palveluihin
osoitteessa www.specia.fi. 7

” Meitd kasvatustieteilijoitd on Speciassa
paljon, joten koen yhdistyksen olevan minulle
oikea valinta.”

Kasvatustieteilija




Specia on apunasi...

Tyohaussa
o Tyonhakukaytannot
Tutustu o Hakemus
tarkemmin o Ansioluettelo
jasenetuihinja o Linkedin

palveluihin
osoitteessa
www.specia.fi o Tybsopimus

o Tyohaastattelu

Urasuunnittelussa

o Vahvuuksien tunnistaminen
o Tavoitteet
o Valintatilanteet

" Kasvatustieteilijdn yrittdjyysmahdollisuudet

ovat rajattomat, silli maailma tarvitsee aina o Yritejyys

uusia innokkaita tyyppejd tarjoamaan ratkai- « Jatko-opinnot
suja ihmisten ja organisaatioiden oppimiseen « Ulkomaille 1ahto
ja kehittymiseen. Yrittdjiksi ryhtymisessd o Tyshyvinvointi

tarvitset vain halua, rohkeutta ja oikeanlaisia
ihmisid ympdirillesi; kaikki muu kylld selvidid
' matkalla.”

o Tyon ja vapaa-gjan
yhteensovittaminen
« Mentorointi

Kasvatustieteilija
Omassa tyossa kehittymisessa

o Kehityskeskustelut
”Minulle on ollut aina itsestddn selvid, ettd « Palkankorotuksen perustelut
kuulun ammattiliittoon. Mieluiten olen osa am-
mattiliittoa, jossa on paljon muita oman alani
osaajia, hyvit verkostot, asiantuntevaa palvelua

« Tyotehtavien vaihtaminen
o Tyon rikastuttaminen

ja hyédyllisic palveluja. Ammattiliittoon kuulu-  Koulutukset, tyopajat

minen tuo turvaa ja tietoa oman ammattikun- ja webinaarit

nan ajankohtaisista asioista.” » Ammatillinen yhteiso ja
Kasvatustieteilija verkostoitumismahdollisuudet
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Specia ry:n kasvatustieteilijataustaisten jasenten
tydhyvinvoinnin ja tyon imun kokemuksia.
Specian julkaisu 1/2014.

Tuominen, Visa, Maistereiden tyollistyvyys. Publica-
tions of the University of Eastern Finland Disserta-
tions in Social Sciences and Business Studies No. 57.
Joensuu 2013.

Tuominen, Visa, Sattuma tydllistymisessa — maisterei-
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Tyo- ja elinkeinoministeriod.

Tydharjoittelu- ja kesatydopas.
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Opiskelija, liity jaseneksi! | www.specia.fi

Jasenyytemme kannattaa jo opiskeluaikana - saat neuvoja tyosopimukseen, urakehitykseen, palkkaukseen ja
muihin tyota koskeviin asioihin littyen. Kauttamme saat apua vaikkapa kesatoihin tai tyoharjoittelun kohdalla.
Lisaksi jo opiskeluaikana voit alkaa kerryttaa tyottomyyskassan tyossaoloehtoa! Ota reippaasti yhteytta ja luetuta
esimerkiksi tyosopimus asiantuntijoillamme ennen allekirjoitusta tai viilaa CV:si huippukuntoon tyonhakua varten.

My06s verkostoituminen ja oman alan osaajiin tutustuminen on tarkea, joten kdy maksuttomissa koulutuksissamme
ja muissa tapahtumissa. Opiskelijana hytdyt muutenkin runsaasta jasenetuvalikoimastamme, kuten vapaa-ajan
matka- ja tapaturmavakuutuksesta. Kannattaa tutustua myos Akavan Erityisalojen jasensivuston laajaan opas-
valikoimaan, josta 16ydat muun muassa malleja tydtodistuksille ja -sopimuksille, seka tietoa tydelaman pelisaannoista

ja alakohtaisesta palkkauksesta.
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Specialla on yli 7 000 jasents, joista opiskelijoita
reilut 1400. Specian jasenet ovat asiantuntijoita ja
esihenkiloita seka FM- ja KM-asiantuntijakoulutuksissa
opiskelevia. Specia on akavalainen ammattijarjesto ja
Akavan Erityisalojen suurin jasenjarjesto.

Specia - Asiantuntijat ja esihenkildtry
Snellmaninkatu 19-21F 13, 00170 Helsinki
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